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FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. ID 235103/17.06.2025

TInformatii generale privind postul

I

Denumirea postului CONSILIER JURIDIC

Nivelul postului Functie publica de executie

Clasa |

Gradul profesional SUPERIOR T

Descrierea postului

Scopul principal at postului | Reprezentarea institutiei, apararea drepturilor §i intereselor ‘
legitime ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice, |
institutiile de orice naturd si cu orice persoana juridica si fizica, |
romani sau straina, in conformitate cu Constitutia si legile tarii, |
precum si asigurarea legalitatii activitétii privind gestionarea si ‘
implementarea asistentei financiare nerambursabile comunitare i
din cadrul Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri .
Maritime si Programului pentru Acvacultura (POPAM 2014- ;
2020/POP 2007-2013); PAP 2021 - 2027; Programului National de |
Dezvoltare Rurald (PNDR 2007-2013/PNDR  2014-2020), sioal "
Planul Strategic PAC 2023-2027.

\
!
1. Atributii generale: 1
1) desfsoara activitati de consiliere si asistenta in procesul de gestionare a fondurilor europene i
\ nerambursabile din cadrul Autoritatii de Management pentru PNDR si Autoritatii de Management |

ATRIBUTIILE POSTULUL:

~

pentru POPAM, PAP reprezentand minimum 75% din totatul atributiilor de serviciu.

7) asigurd consultanta/ asistentd juridicd si reprezentarea institutiei, apara drepturile §i
interesele legitime ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice |
naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana ofi straina, in baza mandatului i
dat de conducatorul institutiei. |
3)asigurd asistentd juridica si reprezentarea Statului Roman/MADR in litigiile aflate pe rotul |
instantelor de judecata, privind exercitarea dreptului de proprietate publica. !
k4} redacteaza acte juridice care privesc institutia, notificari, plangeri prealabile, precum si
| orice alt act cu caracter juridic asimilat acestora. ‘ }
5)in exercitarea atributiilor de serviciu solicita puncte de vedere de la structurite de
specialitate din cadrul MADR pentru formularea si sustinerea apararilor intereselor institutiei in ‘I

dosarele pe care le instrumenteaza. _ !
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[ 6)intocmeste referate/note de renuntare la promovarea c&itor de atac, dupa caz, in dosarele i 1
care asigurd reprezentarea intereselor institutiei si/sau a Statului Roman, cu aprobarea
directorului executiv. |
7) elaboreazd raspunsuri de specialitate juridica, pentru solicitarile venite din partea l
structurilor de specialitate din cadrul MADR, ori din partea altor institutii sau autoritati publice |
aflate in subordinea MADR care vizeaza solutiile instantelor de judecatd precum si miasurile de |
executare silita. l
8) asigura integritatea documentelor create, inclusiv a celor ce alcituiesc dosarele aflate pe |
rolul instantelor judecatoresti.

9) intocmeste, in limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate puncte de |
vedere la solicitarile care implica aspecte de natura juridica, primite de minister, din domeniul -
de activitate al serviciului. ‘
10) asigurd confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces in cadrul serviciului, |
pastreaza secretul profesional si securitatea lucrarilor incredintate. i
11) comunicd directiilor de specialitate hotararite judecatoresti definitive/executorii |
nefavorabile institutiei in vederea punerii lor in executare, potrivit competentelor ce le revin, |
in vederea luirii de citre acestea a masurilor necesare ducerii la indeplinire a dispozitivului
hotararii pentru fiecare caz in parte.

12) intocmeste si redacteaza cererile de chemare in judecata, cererile reconventionale,
cererile de chemare in garantie precum si alte cereri pentru apararea intereselor patrimoniale
si nepatrimoniale ale DIRECTIE] PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA SALAJ si/sau ale Statului
Roman, in fata instantelor de judecata la solicitarea scrisa a structurilor de specialitate, in baza |
actelor $i informatiilor provenind de la acestea, in raport de dispozitiile legale in materie
aplicabile in fiecare cauza, snaintandu-le spre avizare sefului ierarhic superior. |
13) intocmeste §i redacteazi actele procedurale necesare apararii intereselor DIRECTIE] |
PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA SALAJ si/sau ale Statului Roman in vederea prezentarii lor in |
fata organelor judiciare, in dosarele pe care le instrumenteaza, si totodata intocmeste cai de
atac pentru indreptarea hotararilor netemeinice si nelegale pronuntate in dosarele |
instrumentate de instantele de judecata in detrimentul ministerului. }
14) in ceea ce priveste hotararile judecatoresti definitive nefavorabile informeaza conducatorul |
institutiei/ordonatorul principal de credite, in vederea lwarii masurilor legale ce se impun, n |
termen de 5 zile lucratoare de la pronuntare, respectiv in 5 zile lucratoare de la afisarea pe:
site-ul instantelor de judecatd a solutiei executorii/definitive, pronuntata de instanta. |
15) tine evidenta cauzelor/dosarelor repartizate, in format electronic, utilizand soft-ul existent |
ta nivelul serviciului, urmarind solutiile pronuntate in acestea si punandu-le la dispozitia sefului |
jerarhic superior sau a directorului directiei juridice, la cererea acestora. 1
16) urmareste termenele dosarelor pe care le are in administrare, cauze in care MADR este |

w

parte si este direct raspunzator pentru redactarea in termen a actelor de procedura. ]

i
|
|
I
i
|

17) comunica compartimentului contabilitate titlurile executorii in care DIRECTIA PENTRU

AGRICULTURA JUDETEANA SALAJ are calitate de debitor, fiind obligat la plata unor sume oriin |
care DAJ Salaj are calitate de creditor, avand dreptul la incasarea unor debite, pentru a fi |
executate/valorificate sau contestate. 1
18} primeste si solutioneazd in termen legal, lucrarile ce i-au fost repartizate de seful jerarhic !
superior in functie de gradul de dificultate apreciat de acesta in raport de nivelul postului. i
19) participa la stabilirea solutiilor organizatorice, in conformitate cu legea §i propune masuri |
pentru imbunatatirea activitatii, in conditiile OUG nr.57/2019, cu modificarile ulterioare.
20) are obligatia sa-si planifice, organizeze, monitorizeze activitatea si sa raporteze efectuarea |
lucrérilor repartizate, asa incat obiectivul propus sa fie atins. |

o

21) urmareste zilnic adresa personala de posta electronica precum si raspunde de modul de |
gestionare a documentelor transmise prin aceasta cale de comunicare, cu privire la lucrarile

repartizate/aflate in instrumentare. i
22) la incetarea raporturilor de serviciu, are obligatia de a preda, pe bazi de proces-verbal, 1n ‘
vederea arhivérii, toate documentele aferente activitatii depuse precum si cauzele aflate pe "
rolul instantelor de judecata. |
23) are obligatia s& se conformeze dispozitiilor primite de la seful ierarhic superior, directorul |

executiv adjunct si directorul executiv, potrivit art.437 alin.(2) din OUG nr.57/2019, cu |
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24) indeplineste orice alte atributii sau sarcini stabilite de cétre seful jerarhic superior,

directorul executiv adjunct si directorul executiv, conform pregétirii profesionale. |
25) are obligatiade anu sprijini sau favoriza actiunile formulate impotriva DAJ Salaj. \
26) are obligatia sa se perfectioneze continuu in activitatea pe care 0O desfasoard, inclusiv prin |
participarea la cursurile de perfectionare la care este desemnat. L
27) isi exercitd profesia de consilier juridic in conformitate cu dispozitiile Legii nr.514/2003 |
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificirile si completarile %

l

- e

ulterioare.

28) transmite pe baza de proces verbal de predare-primire la Serviciul arhiva din cadrul DAJ |
Salaj, in vederea arhivarii, documentele create, inclusiv cele ce alcatuiesc dosarele de instanta |
dupa rdmanerea definitiva a hotararii. |
29) la solicitarea sefului de serviciu actualizeaza procedura operationala privind gestionarea |
documentelor si a litigiilor din cadrul DAJ Salaj conform prevederilor privind aprobarea Codului |
intern managerial al entitatii publice. |

2. Atributii specifice. |
2.1.-Desfasoard activitati - suport pentru gestionarea si implementarea asistentei financiare |
nerambursabile europene si/sau activitati - suport pentru sistemul de management si
control al fondurilor europene din cadrul PAP 2021 - 2027/POPAM 2014-2020/POP 2007- |
2013, reprezentand minimum 759% din totalul atributiilor de serviciu, dupé cum urmeaza: 1
|
a) asigurd reprezentare in fata instantelor judecatoresti, conform competentelor, referitoare la |
procedura de atribuire contestata; i
b) asigurd asistenta juridicé si reprezentare in fata instantelor judecatoresti a intereselor DGP |
AM-POPAM; i
¢) redacteaza §i semneaza in numele DGP AM-POPAM, actele procedurale necesare sustinerii in |
fata instantelor judecatoresti a intereselor DGP AM-POPAM; !
d) formuleaza cererile de chemare in judecata, cererile reconventionale, cererile de chemare |
in garantie precum si a alte cereri pentru apararea intereselor patrimoniale si nepatrimoniale
ale Autoritatii de Management pentru POPAM si/sau ale Statului Roman, in fata instantelor de |
judecati, la solicitarea scrisa a DGP AM POPAM; |
e) exercitd cdile de atac pentru indreptarea hotararilor netemeinice si nelegale pronuntate in

detrimentul Autoritatii de Management pentru POPAM in dosarele instrumentate; I

f) intocmeste referate/note de renuntare la promovarea ciilor de atac, dupa caz, in dosarele n |
care reprezintd interesele Autorititii de Management pentru POPAM/PAP, si/sau a Statului \
Roman, cu aprobarea autoritatii de management si a ministrului, respectiv a secretarului‘i
general; i
g) analizeaza i avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile de finantare/contractete de |
finantare/deciziile de modificare/actele aditionale sncheiate cu beneficiarii de fonduri .
europene nerambursabile gestionate de MADR;

h) avizeaza notele de reziliere a contractelor de finantare/deciziilor/ordinelor de finantare \a |

propunerea si pe baza documentelor transmise de structurile de specialitate. \_
!
2.2.Desfasoara activitati - suport pentru gestionarea si implementarea asistentei financiare |
nerambursabile europene si/sau activitati - suport pentru sistemul de management si
contro! al fondurilor europene din cadrul Planul Strategic PAC 2023 - 2027/PNDR 2014 -
2020/PNDR 2007 - 2013 reprezentand minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu, ,
dupa cum urmeaza: '}
|

|
a)asigurd reprezentarea in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti n care DGDR !

AMPNDR este parte, inclusiv cele al ciror obiect se referd la implementarea masurilor din PNDR ‘
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2007- 2013, precum si aferent masurilor din PNDR 2014 - 2020, PS PAC 2023 - 2027, la |
solicitarea scrisd a DGDR AM-PNDR;

b) formuleazad notificari, plangeri, precum si orice alte cereri necesare pentru apararea
intereselor DGDR AMPNDR; !
c)formuleaza cereri de chemare in judecata, cereri reconventionale, cereri de chemare in |
garantie, al caror obiect se referd la implementarea Masurilor din PNDR 2007 - 2013, precum si \
miasurilor din PNDR 2014 - 2020, PS PAC 2023 - 2027 la solicitarea scrisd a DGDR AM-PNDR; |
d)elaboreaza si sustine apararile formulate impotriva notificarilor, ptangeritor precum si a |
oriciror altor cereri si acte administrative si jurisdictionale sau a oricaror alte cereri necesar a “
fi formulate pentru apararea intereselor DGDR AMPNDR; ]
e)elaboreazd si sustine apararile formulate impotriva cererilor de chemare in judecata, |
cererilor reconventionale, cererilor de chemare in garantie, necesar a fi formulate pentru
apararea intereselor DGDR AMPNDR; |
flexercitd, caile de atac pentru indreptarea/ modificarea/ anularea/etc. hotararilor |
netemeinice si nelegale pronuntate de catre instantele de judecata in dosarele in care DGDR |
AM-PNDR este parte, la solicitarea scrisd a DGDR AM-PNDR. Directia Juridica va comunica AM- |
PNDR hotdrarea instantei in timp util, solicitand punctul de vedere al AM-PNDR in legdtura cu |
abordarea situatiei; |
g)analizeaza oportunitatea promovarii cailor de atac in dosarele in care asigura reprezentarea |
DGDR AMPNDR, in baza/conformitate cu punctul de vedere al acestei structuri; i
h)asigura intocmirea referatelor/notelor de renuntare la promovarea cailor de atac in dosarele
instrumentate, in baza/conformitate cu punctul de vedere al DGDR AM-PNDR; ?
i)informeaza in timp utit DGDR AM-PNDR asupra oricarui demers intreprins privind punctele mai i
SUS EXPUSE; |
j)monitorizeaza situatiile privind litigiile in care este implicatd DGDR AM-PNDR si pune la |
dispozitia DGDR AM-PNDR informatii/documente privind stadiul acestora ori de cate ori s
solicita; analizeaza si avizeaza contractele de finantare incheiate de catre Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale prin DGDR AM-PNDR, precum si actele aditionale aferente |
acestora, ;
kjacordd sprijin de specialitate juridica DGDR AMPNDR, la solicitarea acesteia, cu precizarea |
actelor, reglementérilor aplicabile, in masura in care acestea vizeaza solutiile instantelor de i
judecata precum si masurile de executare silita. |
lasigura reprezentarea autoritatii  contractante/ autoritatii de management/autoritatii ‘
nationale, impreuna cu reprezentantii directiilor de specialitate si conform procedurilor |
interne, in procedura solutionarii pe cale amiabild a litigiilor in care MADR este parte; !

3. Alte atributii generale
- cunoaste si respecta prevederile ROF/ROI in vigoare; l
- raspunde pentru solutionarea in termen a lucrdrilor, precum si pentru solutiile propuse spre
aprobare;

- cunoaste si respecta procedurile specifice de tucru in vigoare;

- rispunde direct de pastrarea obiectelor de inventar din dotare;

- respectd normele P5i, normele de tehnica securitatii si protectiei muncii; I
- indeplineste orice alte atributii delegate/incredintate de catre superiorul direct care |
presupun aplicarea procedurii specifice de tucru. '

Conditii pentru ocuparea postului ;

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd |
sau echivalenta. i

Domeniul studiilor Bomeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta- stiinte |
juridice L i

Perfectionari/specializari }
|

Vechimea in specialitate Cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare !
prevazuta de lege pentru exercitarii functiei publice. |

ocuparea functiei publice







Cunostinte generale privind

competentele lingvistice de
comunicare in limba
englezé/francezélspaniolé/

germana o
Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei I L \
Obtinerea unui/unei |
aviz/autorizatii ‘
prevazut/prevazute de |
lege, cu respectarea ‘
prevederilor legislatiei |
specifice cu privire la |
indeplinirea conditief ]
Alte conditii pentru - Pregatire teoretica si practica foarte buna, spirit conciliant, |
ocuparea unei functii abilitati in comunicare §i lucrul cu oamenii, abilitati de lucru in |
publice prevazute in acte echipa, capacitate de a \ua decizii, capacitate de adaptare la |
normative specifice nou, capacitate de organizare a activitatii, adaptarea la |
aplicabile autoritatilor sau complexitatea muncii, capacitate de sintezd s analiza, |
institutiilor publice profesionalism, promptitudine, impartialitate, responsabilitate, |
respective confidentialitate, loialitate, perspicacitate, probitate morald, |
constiinciozitate, receptivitate, onestitate, spirit de initiativd. |
Competente necesare exercitarii functiei publice ]I
|
[ e e |
Competente generale Denumirea competentei generale Nivelul de i
__ complexitate |
1. Rezolvarea de probleme si luarea nivel operational |
deciziilor S
2. Initiativa , nivel operational |
EPlaniﬁcare si organizare o nivel _operational ]
4. Comunicare " Inivel operational |
hS'.T_ucru in echipa nivel operational |
6. Orientare catre cetatean nivel operational |
7. Integritate nivel operational |
{Competent,e specifice Competente digitale- Utilizarea nivel incepator |
computerului, Editare text, Instrumente \
online .
Sfera relationala a titularului postului T \
Sfera relationald interna Relatii ierarhice Subordonat fata de: Seful Serviciului, l
Directorului executiv adjunct, ‘I

Directorul  executiv. al  DIRECTIEN]
PENTRU  AGRICULTURA JUDETEANA“
SALAJ,

-Superior pentru: -nu estecazul.
Relatii functionale Cu ceilalti functionari publici din cadrul |
DIRECTIE! PENTRU AGRICULTURA

JUDETEANASALAL. .. |
Relatii de control Nu este cazul. t
[ |

RV Ep—







Relatii de
reprezentare

o Reprezint—élﬁa(lompartiﬁ;éfr{t—alﬂiﬁm relatiile ll
cu alte compartimente organizatorice |
in baza mandatului dat de seful

Directorului executiv

adjunct,  Directorul executiv  al |
DIRECTIEI PENTRU AGRICULTURA |
JUDETEANA SALAJ, |
-reprezintd  interesele DIRECTIE! |
PENTRU AGRICULTURA  JUDETEANA 'i
SALAJ in procesele aflate pe rotul |
instantelor locale si in teritoriu, |
propunand sefului ierarhic superior, |
Directorului executiv adjunct,

Directorul  executiv  al DIRECTIE! |
PENTRU  AGRICULTURA JUDETEANA }
SALAJ emiterea unei delegatii de
reprezentare in acest sens. B

jerarhic superior,

Sfera relationala externa Autoritati si institutii

publice

R ——
Organizatii
internationale

ministere si institutii publice centrate si
locale, dacd este cazul, in baza 5i
limita mandatului dat de seful ierarhic |
superior, Directorului executiv adjunct, \
Directorul DIRECTIEI |
PENTRU JUDETEANA |

executiv  al

AGRICULTURA

Daca este cazul, in baza §i limita ‘
mandatului dat de seful ierarhic |
superior, Directorului executiv adjunct, !
Directorul executiv al DIRECTIEI PENTRU

AGRICULTURA JUDETEANA SALAJ

Persoane
private

juridice

Libertatea decizionala

jerarhic
executiv

de seful
Directorul

Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit

Numele si prenumele
Functia
Semnatura

Consilier superior

MY

17.00.2025

Data intocmirii

MIKOLA ANA-MARIA

Daca este cazul in baza si limita

mandatului dat de seful jerarhic i
superior, Directorului executiv adjunct, |
Directorul executiv at DIRECTIE! PENTRU”
AGRICULTURA JUDETEANA SALAJ }

-Gradul de libertate decizionala este limitat de atribu’gii{e]
postului si de dispozitiile legale in vigoare la momentul luériil
deciziei, conform celor stabilite in
superior,

al
JUDETEANA SALAJ, fisei postului si atributiilor specifice.

baza si limita mandatului dat '
Directorului executiv adjunct, »

DIRECTIEl PENTRU  AGRICULTURA

. ~

-Pe perioada absentei din institutie, respectiv in efectuareala
concediului de odihnd atributiile din fisa postului pot fi delegate |
citre 2 functionari publici
DIRECTIEI PENTRU AGRICULTURA
acelasi grad profesional sau un grad mai mare, potrivit art.438 |

(consilieri superiori) din cadrutl |
JUDETEANA SALAJ, ce detin |

din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modiﬁcérilel
si completarile ulterioare. |

|
|






Numele si prenumele

Functia
Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

POP SILVIU-FLORIN

Functia

Director EXECUTIV

Semnatura

Data

17.06.2025







